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La maestria en Salud Pdblica, Epidemiologia y Gerencia en Sistemas
de Sdalud proporciona a los posgraduantes los fundamentos
tedricos y metodoldogicos necesarios para comprender |y
aplicar los principios de la salud publica y la epidemiologia en
el contexto boliviano. Desarrolla habiidades de investigacion
epidemioldgica para disenar, implementar y evaluar estudios,
asi como para andlizar e interpretar datos de manera rigurosa.

Fomenta el andlisis critico y la toma de decisiones informadas en la
identificacion de problemas de salud publica, la formulacion de politicas
y la implementacion de intervenciones efectivas. Promueve el trabajo
interdisciplinario y la colaboracion con distintas disciplinas para abordar
de forma integral los determinantes sociales de la salud y los desafios
del pais. Impulsa el liderazgo y la capacidad de gestidn estratégica
de programas y proyectos, fortaleciendo los sistemas de salud. Todo
ello con un enfoque ético, que promueve la equidad, la justicia social
y el respeto por los derechos humanos en la atencidn de la salud.

Somos parte del CEUB

El Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, es el
organismo ejecutivo de coordinacion, planificacion

y programacion de las actividades que redliza
la Universidad Boliviana. Las Universidades que
formamos parte de este estamento tenemos
la facultad de emitir titulo directamente.

Modalidad de graduacion

Defensa de TESIS
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Modulo 1
Gestion Sanitariay
Salud Publica
Comprender la salud
publica, sus objetivos y
bienestar poblacional.
Dominar fundamentos,
estrategias y principios
para gestionar
eficazmente servicios y
recursos sanitarios.

Modulo 2
Situacion de la salud
en Bolivia
Andlizar la salud en
Bolivia, sus desafios
y cambios tras el
CQOVID-19, identificando
determinantes e impacto
de programas con datos
relevantes.

Modulo 3
Marco juridico de la
salud en Bolivia
Andlizar el marco legal
de la salud en Bolivig,
comprendiendo leyes,
regulaciones y su
aplicacién en servicios,
proteccion y asesoria
profesionall.

—— Modulo 4

Organizacion de los
sistemas de Salud
Andlizar sistemas de salud
en Bolivig, su estructuray
funcionamiento. Disenarr,
planificar y evaluar
servicios efectivos,
accesibles y con calidad
adecuada.

Modulo 5
Proyectos de Salud
Publica
Disenar y gestionar
proyectos de salud en
Bolivia con enfoque
estratégico, comunicacion
efectiva, gestidn de
riesgos, principios &éticos y
equidad.

Modulo 6
Salud Digital
Adquirir conocimientos
sobre tecnologias digitales
en salud, desarrollar
habilidades para gestionar
datos electréonicos y
resolver desafios en su
implementacion efectiva.

Contenido del programa

Modulo 7
Estadistica descriptiva
e inferencial
Interpretar resultados
estadisticos, analizar
datos epidemioldgicos
con medidas y graficos
adecuados, e inferir
conclusiones superando la
incertidumbre muestrall.

Modulo 8
Epidemiologia
Poblacional
Anadlizar aspectos
demograficos y aplicar
métodos epidemioldgicos
para evaluar la salud
poblaciondl, interpretando
y comunicando hallazgos
con claridad y eficacia.

Modulo 9
Epidemiologia Aplicada
Aplicar conceptos
epidemiologicos
en prevencion y
control, investigar
brotes, y colaborar
interdisciplinariamente
para promover salud
publica con un enfoque
integral.

Modulo 10
Epidemiologia
Avanzada
Integrar epidemiologia,
salud digital y gestion para
proponer intervenciones,
evaluar evidencia y ejercer
profesionalmente con ética
y compromiso sociall.

Modulo 11
Vigilancia
Epidemiologica
Disenar, implementar y
gestionar sistemas de
vigilancia epidemiolégica
eficaces, adaptados a
distintos contextos para
fortalecer la salud publica.

Modulo 12
Epidemiologia Ambiental
y Ocupacional
Identificar y evaluar
riesgos laborales y
ambientales, aplicando
métodos epidemioldgicos
e implementando
intervenciones para
prevenir problemas de
salud en estos contextos.

Modulo 13
Planificacion y control
de las organizaciones

sanitarias
Desarrollar habilidades en
la gestidn y organizacion
de sistemas de salud,
abordando actores,
sostenibilidad y conflictos
en el sector sanitario.

Modulo 14
Gestion clinica por
competencias
Conocer el proceso
clinico, desarrollar
métodos motivacionales,
implementar cuadro
de mando, estrategias
comunicacionales y
gestionar por objetivos en
salud.

Modulo 15
Gestion de la calidad
y la acreditacion

Desarrollar habilidades en
andlisis de prestaciones,

calidad, seguridad del

paciente, investigacion
epidemioldgica, mejora e
innovacion en sistemas de

salud.

Maodulo 16
Gestion del Liderazgo
Conocer liderazgo,
hdbitos de éxito,

motivacion intrinseca y
extrinsecq, delegacion de
funciones y evaluacion de
capacidades en persondl
de salud.

Modulo 17
La comunicacion interna
enlagestion
Desarrollar comunicacion
interna en salud, aplicar
herramientas tecnolégicas,
gestionar conflictos,
mejorar reuniones y
promover transparencia en
organizaciones sanitarias.

Modulo 18
Gestion de ladocenciay
lainvestigacion
Reconocer laimportancia
de la docenciq,
investigacion, transferencia
de resultados, estudios
observacionadles,
evaluacion diagndéstica y
financiamiento en salud.

Taller de Tesis
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Inversion total
Pago ler. cuota

Pago proximas
15 cuotas

Costo adicionail:
defensa de TESIS

Descuentos

30 dias antes del
inicio del programa.

5% Inscripcion
anticipada

10 dias antes del
inicio del programa.

Pagos y cuotas

24.000 bs.
2.400 Ds.

1440 Ds.

4.000 Dbs.

Corporativo 10% Red Padres
de familia

10% Aplica a padres de familia

que tengan hijos cursando
Grupos de 2 personas que pregrado o posgrado.
pertenezcan a una misma

empresa o institucion. 15% Red Alumni

Estudiantes que hubiesen
15% cursado pregrado o posgrado
Grupos de 3 0 4 personas que enla universidad.
pertenezcan a una misma

empresa o institucion. 15% Colegios de
Profesionales

20% Aplica a personas pertenecientes
Grupos de 5 personas o mds que a colegios de profesionales y
pertenezcan a una misma empresas que tengan convenio
empresa o institucion. con la UCB.
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